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Temps forts institutionnels 2025-2026

Conseil plénier

Conseils restreints

Chantiers

Sept. Nov. Déc. Janv. Févr. Avril Mai Juin Juill.

MCC/RDE · Offre 
formation 2025-

2026
Intégration INSPE
Réforme métier 

enseignant
(2 CRPE, 1 CPE, 6 

CAPES)

Mobilité MCF/PR :
CRCT, CPP, 

délégations

Profils longs 
emploi EC 2026 

(29)

Atelier VP form: 
Indicateur

soutenabilité

Composition COS 
MCF/PR (29)

Projet d'admin. 
Faculté H3S

Ateliers métiers

Dispense titres & 
qualification 

MCF/PR
Mutations 
prioritaires 
MCF/PR (4)

Campagne ESAS 
2026 (4)

IRGA scientifiques 
invités

Universitarisation 
Santé

MCCC/RDE 2026-
2027

Recrutement 
MAST/PAST

COS MCF/PR (16 
MCF, 7 PR)

ESAS (4) · ATER 
(45) · MAST/PAST 

(3)
Titularisation MCF 

(16)

Avancement 
MCF/PR

Lancement
accréditation NOF

Commission 
Arbitrage NOF

Dialogue 
Stratégique
Faculté H3S

Journée des 
personnels
Faculté H3S

1er COPIL 
intégration école 

des sages-femmes

Signature plan 
ingénieurs 
techniciens 

Région (6 CMI 
Faculté H3S)



Événements formation 2025-2026
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Octobre Novembre Janvier Février Mars Mai Juin

Bioproduction :
du labo à l'industrialisation

Hackathon REALIA

AI & Society - Tsukuba

EPIROM Vienne

Transcog

Résidence REACH

Atelier pratique
théâtrale LLASIC

Pratiquer le Théâtre
forum LLASIC

Allemagne en Europe 
SoCLE

AI & Society - Grenoble

Cérémonie diplôme 
master LLASIC

Cérémonie diplôme 
ARSH

Cérémonie diplôme 
SoCLE

Planned Health

EPIROM Rome

BVBV

H.U.M.A.I.N. 
Schools-ARCAM

ATELIER FLASH
Repérer ses compétences

(SHS, ARSH)

Hybridation 5 salles (ARSH, INSPE,  SHS, Bat. Stendhal)

Préparation agrégation 
Italien

Juillet

Financeurs:
6 vidéos valorisation formation : EPIROM, MIFI, Prépa 
CAPES Italien, Propédeutique, REALIA, SEF.



•

•

•

•

•

•

•

•

•

250 étudiants soutenus 
tous dispositifs confondus 

depuis 2024
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